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IN EVIDENZA 
 

MAIS: AVVIO DI UNA CAMPAGNA DIFFICILE, MA NON ALLARMANTE 
Discussione ed indirizzi del Consiglio Direttivo di Confagricoltura Padova per la 
tutela della coltura 
Lo scorso martedì il Consiglio Direttivo di Confagricoltura Padova, con la presenza della sezione di 
prodotto seminativi e del dott. Marco Aurelio Pasti, presidente dell'Associazione nazionale 
maiscoltori (AMI) ha preso in esame la difficile situazione di mercato del mais ed il rischio che 
anche la campagna 2013 venga condizionata dalla presenza di aflatossine nella granella. 
I primi dati relativi al raccolto 2013 indicano la presenza del problema in alcuni raccolti, mais 
precoci soggetti a particolari stress, comunque in quantità nettamente inferiore al 2012. Si ha 
inoltre la sensazione che con il procedere della campagna la situazione stia progressivamente 
migliorando. Anche se non abbiamo ancora tutti gli elementi per un giudizio definitivo, pensiamo 
che si tratti di un raccolto sostanzialmente nella norma, al quale però si tende a guardare con 
una certa apprensione per l'esperienza del 2012 che ha portato all'innalzamento del livello dei 
controlli. Siamo convinti che siano inutili gli allarmismi e che i rapporti con gli acquirenti debbano 
essere gestiti con attenzione. 
Ci preme sottolineare che Confagricoltura non ha mai smesso di sostenere, nei confronti dei 
ministeri interessati (sanità e agricoltura), la necessità di una modifica sostenibile delle soglie di 
tolleranza, fondata su dati scientifici, garante prima di tutto della tutela della salute umana ed 
animale. Purtroppo finora ha vinto il partito della finta tutela del consumatore, fatto da 
associazioni di agricoltori, da politici e da funzionari della pubblica amministrazione, che per 
motivi ideologici ha impedito ogni seria iniziativa per affrontare razionalmente il problema. 
Dal Consiglio Direttivo di Confagricoltura Padova è emersa chiara la necessità di ridare vigore 
all'iniziativa di difesa della coltura del mais nel nostro territorio, in quanto se non si interviene ci 
sono tutte le condizioni per la sua estinzione. Queste le iniziative assunte dal Consiglio Direttivo: 
1) il monitoraggio continuo della situazione di campagna, al fine di fornire agli associati tutte le 
indicazioni utili per commercializzare correttamente il prodotto; 
2) la richiesta di un impegno più determinato di Confagricoltura nazionale e anche di Agrinsime 
nella discussione con le istituzioni governative nazionali dei problemi della cerealicoltura italiana 
ed in particolare delle soglie di tolleranza di alcune micotossine; 
3) il rilancio dell'Associazione Nazionale Maiscoltori, quale braccio operativo dell'Organizzazione 
agricola sia per gli aspetti tecnici e scientifici (non ultima la coltivazione degli OGM) che 
riguardano la coltivazione del cereale, sia per la proposta ed il sostegno delle necessarie iniziative 
sindacali volte alla tutela del prodotto. 
 
 

 

PAC 2013: INIEZIONE DI LIQUIDITA’ IN MOMENTO NON FACILE PER LE 
IMPRESE 
L'anticipo dei pagamenti diretti approvato dalla Commissione Europea rappresenta “un'ottima 
notizia, un'iniezione di liquidità che, in una congiuntura non certo facile, favorirà le nostre 
imprese e la nostra agricoltura”, afferma il presidente della Confagricoltura Mario Guidi. 
“Bruxelles - prosegue Guidi - ha dovuto riconoscere che gli eventi climatici eccezionali di 
quest'anno si sono sommati agli effetti della crisi finanziaria determinando seri problemi di 
liquidità per gli agricoltori europei e per questo motivo Confagricoltura, anche per quest'anno, 
aveva rinnovato la richiesta di poter versare anticipatamente le somme spettanti ai beneficiari”. 
“Ringraziamo l'amministrazione per aver sostenuto questa richiesta a Bruxelles e per aver anche 
eliminato nella fase finale di approvazione del provvedimento un dettaglio tecnico che ne avrebbe 
potuto impedire la pratica applicazione da parte dei nostri organismi pagatori”, conclude il 
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Presidente. Ora ci attendiamo solo che il regolamento sia presto formalizzato per effettuare i 
pagamenti non appena possibile il primo giorno del prossimo esercizio finanziario. 
 
 

 

CHIARA SATTIN RAPPRESENTANTE DEI GIOVANI NEL PARTENARIATO RURALE 
E’ Chiara Sattin, 36 anni, imprenditrice agricola nel comparto avicolo, socia di Confagricoltura 
Padova e presidente provinciale dell’ANGA, la rappresentante dei giovani ai tavoli del 
partenariato rurale che sta elaborando il Programma di Sviluppo per l’agricoltura veneta 2014 – 
2020. E’ stata scelta dai componenti del gruppo di consultazione del Forum giovani PAC 2020, 
che sta raccogliendo e dibattendo le idee e le proposte delle nuove generazioni per la definizione 
della nuova politica agricola regionale che prenderà avvio dal prossimo gennaio. 
Chiara è cresciuta di agricoltura: seguendo le orme del padre, ha deciso di abbracciare la cultura 
rurale veneta, scegliendola come missione di vita. Risiede a Monselice e gestisce un’azienda 
dedita ad allevamento avicolo e cereali. Laureata in economia del turismo, sogna di ampliare la 
propria attività al mondo dei servizi connessi al settore primario, con l’apertura di un agriturismo. 
“E’ con grande entusiasmo che accolgo questa sfida – ha detto Chiara Sattin – e sono certa che 
riceverò il supporto necessario da parte di tutti i giovani professionisti del primario veneto. Questi 
ultimi giorni di dibattito aperto sulle questioni della PAC che verrà, rappresentano per noi una 
grande occasione che abbiamo il dovere di sfruttare al massimo. Tutti insieme sapremo indicare 
la strada che, secondo noi, conduce all’agricoltura del domani, quella che vorremmo vivere e 
vedere da qui ai prossimi anni”. Nel formulare i migliori auguri di buon lavoro a Chiara Sattin, 
siamo certi che saprà portare quello spirito di innovazione  di cui il settore primario ha bisogno. 
 
 

COMUNICAZIONI DAGLI UFFICI 
 

REGISTRO DELLE CONCIMAZIONI AZOTATE 
Ricordiamo che da quest’anno alcune aziende agricole sono tenute alla redazione del Registro 
delle concimazioni azotate. L’obbligo è rivolto esclusivamente alle aziende aventi una SAU  
in Zona Vulnerabile ai Nitrati (ZVN) superiore a 14,80 ettari e/o soggette alla 
presentazione della Comunicazione Nitrati corredata di Piano di Utilizzazione 
Agronomica (PUA).  
Per assolvere a tale adempimento e per agevolare i Soci, è stato trasmesso a tutti coloro aventi 
l'obbligo, una lettera con le istruzioni operative ed il modello cartaceo del Registro, con la sezione 
anagrafica precompilata. La relativa documentazione e gli istruzioni per una corretta 
compilazione sono scaricabili sul sito di Confagricoltura Padova al seguente link. 
 
 

 

GLI AGRICOLTORI PERDONO LE AGEVOLAZIONI PPC (PICCOLA PROPRIETA' 
CONTADINA) – CONFAGRICOLTURA ATTIVA PER SCONGIURARE L’ENTRATA IN 
VIGORE DELLA NORMA 
I coltivatori diretti e gli imprenditori agricoli professionali perdono un'agevolazione importante di 
cui beneficiano da diversi anni nell'acquisto di terreni agricoli. Si tratta dell'agevolazione di cui al 
D.L. 194/2009 convertito nella Legge n. 25/2010, che prevede che gli atti di trasferimento a 
titolo oneroso di terreni agricoli e relative pertinenze siano soggetti alle imposte di registro ed 
ipotecaria nella misura fissa e all'imposta catastale dell'1%. Per gli altri soggetti, senza qualifiche 
specifiche, l'imposta di registro ammonta attualmente al 15% ed ipotecarie e catastali 
complessivamente al 3%. Con decorrenza dal prossimo anno, coltivatori diretti e IAP pagheranno 
l'imposta di registro nella misura del 9%. 
E' l'effetto delle novità introdotte dal D. Lgs. n. 23/2011 (Decreto sull'IMU) e dal D.L. n. 
104/2013 (Decreto “istruzione”). Dal 1° gennaio 2014 esisteranno solo 2 aliquote per l'imposta 
di registro: 
- il 9% per i beni immobili in generale (compresi i terreni agricoli) 
- il 2% per le abitazioni con i requisiti di “prima casa” e non di lusso 
Le imposte ipotecarie e catastali sono fissate nella misura di 50 euro ciascuna. Inoltre sono 
abrogate tutte le agevolazioni esistenti in materia, quali la PPC sopra descritta e le agevolazioni 
previste per i trasferimenti di terreni nell'ambito del “compendio unico”. 
Ne consegue che risultano agevolati i soggetti che non sono coltivatori diretti né IAP: invece 
dell'attuale 18% (15% più 3%) pagheranno il 9%. 
La Confagricoltura è al momento attivamente impegnata presso le sedi competenti per ottenere 
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la disapplicazione di dette norma che comporterebbe un insostenibile aggravio fiscale al settore 
agricolo.  
 
 

 

INCENTIVI E SGRAVI CONTRIBUTIVI A SOTEGNO DELL'OCCUPAZIONE 
E' stato finalmente pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Dittoriale n. 264 del 19 aprile 2013, 
con il quale vengono riconosciuti nel limite di spesa di 20.000.000,00 di €, a favore delle aziende 
che assumono a tempo indeterminato o a tempo determinato lavoratori licenziati nei 12 mesi 
precedenti per giustificato motivo oggettivo connesso a a riduzione, trasformazione e o 
cessazione dell'attività. Il beneficio di cui al precedente paragrafo è quantificato nella misura di 
190,00 € mensili per 12 mesi per i lavoratori a tempo indeterminato e 6 mesi per i lavoratori 
assunti a tempo determinato.  
Al fine di poter usufruire del predetto beneficio, i datori di lavoro dovranno presentare apposita 
domanda all'Inps esclusivamente in via telematica, con le modalità che saranno diramate in 
un'apposita circolare dall'Istituto. L'Inps ha inoltre previsto una ulteriore riduzione del carico 
contributivo nella misura del 50 % dei contributi per un periodo massimo di 18 mesi nel caso di 
assunzioni a tempo indeterminato e di 12 mesi nel caso di assunzioni a termine riferite ai 
seguenti soggetti:  

 Over 50 disoccupati da oltre 12 mesi, il cui stato di disoccupazione deve risultare 
dall'iscrizione del lavoratore al Centro per l'Impiego; 

- lo stato di disoccupazione del lavoratore, perdura anche nel caso di assunzioni di 
durata inferiore a sei mesi; 

- lo stato di disoccupazione viene mantenuto anche nel caso in cui il soggetto abbia 
percepito un reddito da lavoro dipendente non superiore a € 4.800,0 o 8.000,00 da 
lavoro autonomo. 

 Donne di qualsiasi età prive di impiego da almeno 24 mesi; 
- l'incentivo spetta in caso di assunzione di donne di qualsiasi età prive di  
- un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi. 

 Donne di qualsiasi età prive di impiego da almeno sei mesi; 
- l'incentivo spetta per l'assunzione di donne disoccupate da almeno sei mesi 

residenti in aree ad alto tasso di disoccupazione femminile, o in aree svantaggiate. 
Le predette aree sono individuate annualmente con DM entro il 31 dicembre. 

Lo stato di disoccupazione può essere attestato con apposita autocertificazione rilasciata dalla 
lavoratrice. 
Anche in questi casi i datori di lavoro per fruire della riduzione contributiva devono presentare 
apposita domanda on line all'Inps. 
Ai fini della concessione degli incentivi i datori di lavoro devono essere in regola con gli 
adempimenti contributivi/assicurativi, rispettare le norme sulla sicurezza e applicare i contratti 
collettivi di lavoro vigenti.  
 
 

 

CONVENZIONE PROGETTO AZIENDA PULITA- SOLLECITO DI SOTTOSCRIZIONE 
ED INOLTRO 
Ricordiamo a tutti gli associati che i rifiuti prodotti dalle Aziende agricole devono essere 
opportunamente smaltiti almeno una volta/anno (ad eccezione dei rifiuti a rischio infettivo, da 
smaltirsi entro trenta giorni da quando vengono prodotti). 
Nella Provincia di Padova lo smaltimento dei rifiuti agricoli è possibile mediante l’adesione al 
“PROGETTO AZIENDA PULITA”. Si tratta di un servizio pubblico, basato su un accordo di 
programma stipulato tra le associazioni degli agricoltori, la Provincia di Padova, la Camera di 
Commercio, i Consorzi di bacino e il Consorzio Agrario Padova Venezia. Il progetto, avviato nel 
1999, ha l’obiettivo di favorire la corretta gestione dei rifiuti con l’organizzazione sul territorio di 
conferimenti programmati presso appositi centri di raccolta o con il ritiro direttamente in azienda 
con servizio di chiamata “porta a porta”. L’adesione oltre a garantire lo smaltimento a norma di 
legge, permette di accedere a semplificazioni amministrative. Infatti, le aziende che smaltiscono i 
rifiuti tramite “Azienda pulita” non sono obbligate a tenere i registri di “carico e scarico” e a 
presentare annualmente il “modello unico di dichiarazione ambientale” (MUD). La sola adesione 
al servizio non è sufficiente a dimostrare il corretto smaltimento dei rifiuti, 
quest’ultimo deve essere opportunamente comprovato dalle fatture di avvenuto 
smaltimento. 



Per accedere al servizio tramite nuove iscrizioni o per effettuare cancellazioni o variazioni di 
iscrizioni in essere dovete rivolgervi esclusivamente agli uffici di Confagricoltura. 
Possono accedere al servizio solo le aziende che regolarizzano il pagamento della 
quota di iscrizione annuale e che provvedono a restituire firmata la Proposta di 
Convenzione. 
Tutte le aziende già iscritte negli anni precedenti, se non regolarizzeranno il pagamento e non 
restituiranno la Proposta di Convenzione firmata, verranno automaticamente cancellate 
dall’elenco degli iscritti. 
Si ricorda che, in caso di controllo da parte di organi competenti in materia, la mancata 
dimostrazione del corretto smaltimento dei rifiuti è motivo di sanzione e può causare la perdita di 
finanziamenti pubblici legati ai bandi del PSR Agroambiente e alla Domanda Unica. 
Sollecitiamo pertanto una rapida regolarizzazione delle posizioni come sopraccitato. 
In allegato pieghevole con calendario  
 
 

 

CORSI GRATUITI IN MATERIA DI SICUREZZA  
Si ricorda che sono di prossima erogazione numerosi corsi gratuiti in materia di sicurezza e 
salute negli ambienti di lavoro. 
 
1. CORSO PER DATORI DI LAVORO RSPP (SCADENZA ISCRIZIONI LUNEDI' 23 

SETTEMBRE) 
Il corso per datori di lavoro ha durata pari a 56 ore e comprende la formazione per RSPP, 
addetto al primo soccorso e addetto alla prevenzione incendi – rischio medio. La sede di 
organizzazione del corso sarà Albignasego e in orario serale.  
Il corso avrà luogo una volta a settimana, dalle 18:00 alle 22:00. Inizio mercoledì 2 ottobre, 
conclusione giovedì 19 dicembre. 
 
2. CORSI PER ADDETTI ALLE EMERGENZE ANTINCENDIO E PRIMO SOCCORSO. 
L'aggiornamento per addetto primo soccorso e prevenzione incendi avrà luogo i giorni 17, 24 e 
31 ottobre, presso la sede di Albignasego. La scadenza delle iscrizioni è venerdì 11 ottobre. 
Il corso per addetto prevenzione incendi avrà luogo il 25 ottobre, dalle 8:30 alle 17:30 presso 
sede da destinarsi. La scadenza delle iscrizioni è venerdì 18 ottobre. 
Il corso per addetto primo soccorso avrà luogo il 4, 11 e 18 novembre, dalle ore 14:00 alle ore 
18:00 presso la sede di Albignasego. La scadenza delle iscrizioni è mercoledì 31 ottobre. 
 
Prossimamente saranno organizzati anche corsi di formazione generica e specifica per i 
lavoratori, secondo quanto definito dall'Accordo Stato Regioni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
l'11 gennaio 2012. 
Quanti fossero interessati, possono contattare la Dr.ssa Giorgia Zane presso lo Sportello 
Sicurezza via e-mail: sicurezzalavoro@unioneagricoltoripd.it o telefonicamente ai seguenti 
numeri: Tel 049/8223566, cell 338.8801040. I corsi saranno attivati una volta raggiunto il 
numero minimo di partecipanti.  
 

APPUNTAMENTI 
 

PRESENTAZIONE PROPOSTA DI PIANO FAUNISTICO-VENATORIO REGIONALE 
La regione Veneto ha convocato un incontro per presentare la nuova pianificazione faunistico-
venatoria regionale e le proposte di piani faunistici-venatori provinciali. L’incontro aperto al 
pubblico si terrà Lunedì 23 Settembre alle ore 16.30 presso la Sala Consiliare del Centro 
direzionale “La Cittadella”, Piazza Bardella, 2 Padova (zona stanga). I soci sono invitati a 
partecipare. 
 

LINKS 
 

BORSA MERCI 
Clicca per scaricare il listino settimanale prezzi all’ingrosso della Camera di Commercio di 
Padova 
 
AGRIMPRESA n. 7 - 8 Luglio/Agosto 2013 
Il periodico di Confagricoltura Padova AgrImpresa è disponibile anche in formato pdf scaricabile 
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dal sito di Confagricoltura Padova 
 

 

Potete inviare suggerimenti e osservazioni sul servizio di newsletter all’indirizzo 
newsletter@unioneagricoltoripd.it  
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