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IN EVIDENZA

INAIL: SGRAVI DEI CONTRIBUTI ANTINFORTUNISTICI FINO AL 20%
Presentazione istanze telematiche entro il 30 novembre
L’articolo 60 della legge n.247/2007 aveva riconosciuto – a partire dall’anno 2008 – uno sgravio 
dei contributi antinfortunistici in favore dei datori di lavoro agricolo in regola con la normativa in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, rimasto sino ad oggi sulla carta.
Tale riduzione spetta ai datori di lavoro agricolo attivi da almeno due anni che:
a) siano in regola con tutti gli  obblighi in tema di sicurezza e igiene del lavoro previsti dal  

d.lgs.  n.626/1994  e  successive  modificazioni  (e  dunque  dal  d.lgs.  81/2008)  e  dalle 
specifiche normative di settore, nonché con gli adempimenti contributivi e assicurativi;

b) abbiano adottato, nell'ambito di piani pluriennali di prevenzione, misure per l'eliminazione 
delle fonti di rischio e per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi 
di lavoro;

c) non  abbiano  registrato  infortuni  nel  biennio  precedente  alla  data  della  richiesta  di 
ammissione  al  beneficio  o  siano  stati  destinatari  dei  provvedimenti  sanzionatori  di  cui 
all'articolo 5 della legge 3 agosto 2007, n. 123 (sospensione dell’attività imprenditoriale). 

Leggi tutto

INCENTIVI INPS 
PER LA STABILIZZAZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO E PER NUOVE ASSUNZIONI
Il  Ministero del lavoro e delle  Politiche Sociali  ha istituito  un Fondo per il  finanziamento di 
interventi a favore dell'incremento quantitativo e qualitativo dell'occupazione giovanile.
Gli incentivi sono previsti nei seguenti casi:
1) trasformazione di contratti a tempo determinato in tempo indeterminato di giovani sotto i 30 
anni e donne di qualsiasi età.
2) stabilizzazione con  contratti a tempo indeterminato dei soggetti di cui sopra da contratti di  
collaborazione o progetto; associazione in partecipazione.
3) assunzione a tempo determinato a tempo pieno di giovani sotto i 30 anni e donne per un 
minimo di 12 mesi fino a un massimo di 36 mesi.
Possono essere ammesse agli incentivi nel limite dei fondi stanziati, le aziende che assumono, 
trasformano o stabilizzano rapporti di lavoro iniziati a partire dal 17/10/2012 al 31/03/2013.     
Gli incentivi sono concessi con i seguenti limiti: 
- trasformazioni e stabilizzazioni € 12.000,00 per contratto;
-  assunzioni  a  tempo  determinato  3.000,00  per  contratti  di  durata  superiore  ai  12  mesi 
4.000,00  per  contratti  di  durata  superiore  ai  18  mesi  o  6.000,00  per  contratti  di  durata 
superiore ai 24 mesi.
In ogni caso le nuove assunzioni o stabilizzazioni devono comportare un effettivo incremento 
occupazionale.
La domanda di ammissione ai benefici deve essere trasmessa all'Inps esclusivamente per via 
telematica. 

COMUNICAZIONI DAGLI UFFICI

Sicurezza sul lavoro
VERIFICA  PERIODICA  DI  ATTREZZATURE  SPECIFICHE:  SOLLEVATORI 
TELESCOPICI, CESTE, GRU, CARRI RACCOLTA
Si avvisano i soci che nel corso del 2012 sono stati emanati chiarimenti in merito alle modalità 
di effettuazione delle  verifiche periodiche delle attrezzature. In particolare, in agricoltura, sono 

http://www.unioneagricoltoripd.it/leggifile.php?fn=new21art1_12
http://www.gustapadova.it/
http://www.confagricolturapadova.it/


presenti  attrezzature quali  i  sollevatori  telescopici,  le  ceste,  le  gru (compreso il  sollevatore 
posteriore a braccio di portata superiore a 200 kg), le piattaforme elevabili,  i carri raccogli 
frutta  con piattaforma elevabile,  i  recipienti  a  pressione,  i  generatori  di  vapore,  le  centrali 
termiche di  riscaldamento ad acqua calda di  potenzialità  maggiore di  116 KW,  soggette a 
verifiche periodiche da parte di INAIL (per la prima visita) e poi di ARPAV o enti accreditati per 
le visite periodiche. 
E’ necessario, per l’adeguamento, trasmettere all’INAIL la comunicazione di messa in servizio e, 
se già trascorso anche il periodo per la verifica, contestualmente la richiesta di prima verifica.

Leggi tutto

SICUREZZA SUL LAVORO: PREVISTE ISPEZIONI PRESSO CANTINE E BIOGAS
ATTENZIONE  AGLI SPAZI CONFINATI: VASCHE, SERBATOI, DEPOSITI
Si  informano i  Sigg Soci  che  il  giorno 3 agosto 2011 è stato  approvato un  decreto che 
introduce innovative misure di innalzamento della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 
delle imprese operanti in ambienti sospetti di inquinamento o con possibile presenza di gas, 
ambienti noti con il nome di “ambienti confinati”. Esempi di spazi confinati  in agricoltura sono:
- vasche liquami, cunicoli e simili nelle aziende zootecniche,
- serbatoi,  vasche, depositi della feccia o luoghi simili nelle aziende vinicole;
- vasche negli impianti a biogas.
Il provvedimento è nato dall’esigenza di innalzare le tutele a garanzia della salute e sicurezza 
degli operatori impegnati negli “ambienti confinati”, visti i gravissimi infortuni degli ultimi anni.

Leggi tutto

CESSIONE DI PRODOTTI AGRICOLI
Le nuove regole sui contratti aventi ad oggetto la cessione di prodotti agricoli, entrate in vigore 
lo scorso 24 ottobre, stanno creando non poche difficoltà agli operatori del settore: sono tutti 
alla  ricerca  di  certezze  sulla  concreta  applicazione  nel  proprio  comparto  merceologico, 
considerando la varietà delle ipotesi che in pratica si verificano e che, sicuramente, supera ogni 
previsione del legislatore.
Ricordando gli associati che nella scorsa Newsletter n.19 (alla quale si rimanda) si è sintetizzata 
la normativa, si vuole qui solo approfondire alcuni punti, considerando i chiarimenti che nel 
frattempo il Ministero delle Politiche Agricole si è preoccupato di fornire e precisando che si 
tratta di una “traccia di lavoro” e che, quindi, non hanno valore legale.
Innanzitutto, il Ministero ha precisato che la normativa in oggetto riguarda la cessione di beni e 
non le prestazioni di servizi; poi ha risolto alcuni dubbi circa la classificazione di prodotti come 
deteriorabili o non deteriorabili:
a)  i bovini vivi sono prodotti non deteriorabili;
b)  tutti i tipi di latte sono deteriorabili;
c)  la carne congelata è un prodotto deteriorabile;
d)  per le piante orticole e frutticole la deteriorabilità dipende dalla tipologia e, in molti casi 
l'ultima parola è lasciata... alla dichiarazione del produttore;
e)  i mangimi sono compresi nella normativa e sono merce non deteriorabile; ecc...
Il Ministero ha poi ribadito che il concetto di deteriorabilità è legata alla natura del prodotto e 
non alla destinazione dello stesso e, in ogni caso, rimanda all'art. 2, comma 1, lettera c, del DM 
19 ottobre 2012, nel quale il legislatore ha tentato di risolvere il problema affermando che “la 
durabilità del prodotto (se superiore o inferiore ai 60 giorni) si riferisce alla durata complessiva 
del prodotto stabilita dal produttore”.
Sempre secondo il Ministero, il contratto si perfeziona al momento e nel luogo di consegna della 
merce che può essere presso la sede del cedente, se il ritiro è a cura dell'acquirente, ovvero 
presso la sede del cliente se il trasporto è a cura del fornitore. Viene poi di seguito ribadita 
l'opportunità della firma del destinatario sul documento di trasporto o sulla fattura (prassi non 
obbligatoria in base alla normativa fiscale vigente).
Si ricorda altresì che le forniture devono essere pagate entro 30 giorni dalla data di fine mese di 
ricevimento della fattura per i prodotti deteriorabili, 60 giorni per quelli non deteriorabili. 
Se il prezzo al momento della consegna non è determinato, è necessario che ci sia il rinvio nel 
contratto in forma scritta ad elementi futuri ma certi per la sua determinazione (es. mercato 
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della CCIAA, listini prezzi, ecc...). 
Se,  infine,  si  consegnano  prodotti  “in  conto  vendita”,  la  cessione  si  perfeziona  quando 
l'acquirente vende a sua volta i beni a terzi e, solo in questo momento, viene emessa fattura di 
vendita. Per l'effetto dell'entrata in vigore dell'art.62 in oggetto, è necessario che tale tipo di 
contratto (c.d. “contratto estimatorio” e regolato dagli artt. 1556 e ss del c.c.) sia anch'esso 
redatto in forma scritta.
Si allega qui di seguito un modello di contratto di cessione prodotti agricoli, e dei modelli di 
documenti equipollenti: un DDT e una fattura.

Scarica gli allegati:  contratto fornitura  -  modello fattura  -  facsimile DDT

APPUNTAMENTI

CORSO DI FORMAZIONE PER IMPRENDITORI E DIRIGENTI
Continua la serie di appuntamenti per la formazione degli imprenditori agricoli all’interno del 
programma realizzato da Confagricoltura Padova in collaborazione con la Camera di Commercio 
di Padova.
Questa settimana si propongono i seguenti incontri:
MARTEDI’  20  NOVEMBRE  dalle  14.30  alle  18.30  la  Dr.ssa  Alberti,  funzionaria  dell’INPS  di 
Padova,  parlerà  di  “Inquadramento  previdenziale  dei  lavoratori  autonomi  in 
agricoltura”;
GIOVEDI’ 22 NOVEMBRE dalle 16 alle 20 il Dr. S. Pressi Titolare della ditta Elemind ci illustrerà 
“Webmarketing:  creare  un  efficace  web  site  aziendale  per  migliorare  la  propria 
immagine e le vendite – il target, la struttura e i contenuti, il blog, le statistiche i  
SEO”;
LUNEDI’  26  NOVEMBRE  dalle  16  alle  20  il  Dr.  Cosaro  consulente  per  i  crediti  agrari  di 
Confagricoltura,  il  Dr.  Turetta  funzionario  Avepa  Padova  e  il  p.a.  Simonetto  Gianfranco 
tratteranno l’argomento “Agevolazioni e finanziamenti per gli investimenti nel settore 
agricolo (Ismea e P.S.R.)”;
Gli incontri si terranno presso la sede di Confagricoltura Padova Strada Battaglia n. 71/c int. 4 – 
Albignasego sede Diemme Caffè.

CORSO PER ADDETTO ALLA MANIPOLAZIONE DELLE SOSTANZE ALIMENTARI
(EX LIBRETTO SANITARIO)
Confagricoltura Padova in collaborazione con Erapra sta organizzando il corso di addetto alla 
manipolazione delle sostanze alimentari (ex “libretto di idoneità sanitaria”). 
Il  corso  si  svolgerà  presso  la  sede  di  Albignasego  (Strada  Battaglia  71/c  –  35020  – 
Albignasego).
E’ obbligatoria la pre-iscrizione, che va compilata in ogni sua parte ed inviata entro venerdì 
23 Novembre 2012 al fax 049 8223520 oppure alla mail corsi@unioneagricoltoripd.it.
Nel caso si tratti  di rinnovo, è necessario allegare alla domanda di iscrizione una copia del 
libretto da rinnovare che dovrà essere portata in originale il giorno del corso.
La quota di iscrizione di 50,00 euro  va versata il giorno stesso del corso.
Per maggiori informazioni rivolgesi a Marianna Galdiolo 049 8223504.

Scarica il modulo di adesione

AGRITURIST PADOVA ALLA FIERA DEL TURISMO DI VIENNA
Agriturist Padova, insieme ad altre sezioni venete di Agriturist, parteciperà alla XXXVII edizione 
di Ferien Messe Wien, evento internazionale dedicato alle vacanze, ai viaggi e al tempo libero 
che si svolgerà dal 12 al 15 gennaio 2012 presso il centro fieristico di Vienna.
Le aziende associate, grazie al contributo di Agriturist, potranno partecipare all'evento pagando 
un piccolo contributo e promuovere cosi la loro struttura in questa l'eccezionale vetrina.
Per ricevere maggiori informazioni e conoscere costi e modalità di partecipazione contattare: 
Clarissa Gulotta tel. 049 8223517 promozione@unioneagricoltoripd.it

LINKS

BORSA MERCI
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Clicca per scaricare il listino settimanale prezzi all’ingrosso della Camera di Commercio di 
Padova

AGRIMPRESA n. 8-9 agosto/settembre 2012
Il periodico di Confagricoltura Padova AgrImpresa è disponibile anche in formato pdf scaricabile 
dal sito di Confagricoltura Padova
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