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IN EVIDENZA

AGRINSIEME: SBLOCCO PAGAMENTI PAC RESTA SULLA CARTA. IL 12 GIUGNO
SIT-IN SOTTO LA SEDE DELL'AGEA
“Non sono bastate le continue sollecitazioni alle istituzioni competenti, la disponibilità a fornire
chiarimenti e spiegazioni, per rimettere in moto i pagamenti comunitari agli agricoltori bloccati in
seguito all'inchiesta della guardia di finanza denominata “bonifica”. E anche lo sblocco annunciato
a maggio finora è rimasto lettera morta”, lo rileva Agrinsieme che annuncia che il coordinamento
tra cia, Confagricoltura e Alleanza delle Cooperative Agroalimentari ha deciso di passare dalle pa-
role ai fatti, annunciando un sit-in di protesta che si terrà il 12 giugno a Roma, a partire dalle ore
9, sotto le due sedi dell'Agea. La questione non è piu' rinviabile. Attualmente migliaia di imprese
del settore rischiano il fallimento. La sospensione totale dei pagamenti Pac a causa dell'inchiesta
delle fiamme gialle sta provocando una grave sofferenza economica tra le molte aziende coinvolte
nell'indagine e per le quali il blocco è stato dichiarato ingiustificabile. Per questo Agrinsieme chie-
de l'effettiva risoluzione degli impedimenti, laddove non sia evidentemente e incontrovertibilmen-
te dimostrata la presenza di fatti che ne impediscano il superamento. “La certezza e la tempesti-
vità dei pagamenti sono fondamentali per le aziende agricole - osserva Agrinsieme - e diventano
vitali in momenti come questo in cui le imprese affrontano difficoltà enormi a causa della persi-
stente crisi economica.

RINNOVABILI: CONFAGRICOLTURA, BENE EMENDAMENTO A DL IRPEF MA NON
BASTA LIMITARE INTERVENTO SOLO A 2014
“Con l'emendamento presentato dal Governo e approvato nelle commissioni  riunite bilancio  e
finanze  del  Senato,  si  è  evitato  di  compromettere  definitivamente  l'equilibrio  economico-
finanziario  delle  imprese  agricole  che  hanno  investito  nel  settore  delle  rinnovabili”,  sostiene
Confagricoltura riguardo ai lavori parlamentari relativi al Decreto Legge Irpef che ha introdotto
una diversa tassazione sulla produzione di agroenergie. “Resta il problema che l'emendamento -
sottolinea l'organizzazione agricola – produce effetti  solo per l'anno in corso, da ciò la nostra
richiesta di stabilizzare la norma anche per gli  anni futuri”. Su questo aspetto Confagricoltura
ricorda di essersi attivata prontamente e in modo fermo e determinato chiedendo al Governo, al
Ministro dell'agricoltura ed al Parlamento un profondo ripensamento della misura che penalizza
irrimediabilmente gran parte della green economy agricola, pregiudicando la sopravvivenza delle
iniziative in essere su fotovoltaico, biomasse e biogas. A fronte dell'obiettivo prioritario di evitare
l'introduzione dell'ennesima norma con effetti retroattivi si è riusciti, per ora, a limitare l'impatto
della norma sul settore. Con la nuova formulazione del comma 1 dell'art. 22 del provvedimento di
conversione  in  legge  del  dl  66/14  la  tassazione  viene  limitata  ai  corrispettivi  relativi  alla
valorizzazione dell'energia ceduta; ed è confermato il reddito agrario per la produzione di energia
corrispondente ad una potenza di  200 kw per  il  fotovoltaico  e di  300 kw per  il  biogas e le
biomasse.  “La  modifica  introdotta  va  prevista  anche  per  gli  anni  successivi”,  chiede
Confagricoltura  ricordando  che  “le  imprese  agroenergetiche  hanno  necessità  di  stabilità  e  di
certezze, al  fine di assicurare un futuro alle rinnovabili  agricole che stanno dando un grande
contributo alla diminuzione delle emissioni e, piu' in generale, alla tutela dell'ambiente”. 

COMUNICAZIONI DAGLI UFFICI

IMPORTO  DEI  CONTRIBUTI  PREVIDENZIALI  DOVUTI  DAI  COLTIVATORI
DIRETTI e IMPRENDITORI AGRICOLI PROFESSIONALI
Si  avvisa che con circolare n.  70 del 05/06/2014 l'Inps comunica  l'entità  della  contribuzione
obbligatoria  dovuta  per  l'anno  2014 dai  coltivatori  diretti  e  imprenditori  agricoli  professionali
iscritti alla relativa gestione.
La riscossione avverrà tramite l'invio agli interessati di comunicazione dell’importo da versare in
quattro rate, tramite modello F24. Come di consueto i nostri uffici sono a disposizione per la
stampa delle deleghe e per eventuali compensazioni. In allegato si riportano le aliquote, importi e
relative legende per le maggiori categorie interessate.
Scarica il documento
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SGRAVIO  DEI  CONTRIBUTI  ANTINFORTUNISTICI:  PRESENTAZIONE  ISTANZE
TELEMATICHE PER L'ANNO 2014
Con nota interna del 28 maggio u.s., l'INAIL ha comunicato che dal 3 giugno 2014 sono aperti i
termini per la presentazione, da parte dei datori di lavoro agricolo in regola con la normativa in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, delle apposite istanze telematiche di riduzione
dei contributi antinfortunistici per l'anno 2014. 
Tale riduzione, disposta dall'art. 60 della legge n.247/2007, spetta ai datori di lavoro agricolo
attivi da almeno due anni che:

 siano in regola con tutti gli obblighi in tema di sicurezza e igiene del lavoro previsti dal
d.lgs.  n.626/1994  e  successive  modificazioni  (e  dunque  dal  d.lgs.  81/2008)  e  dalle
specifiche normative di settore, nonché con gli adempimenti contributivi e assicurativi;

 abbiano adottato, nell'ambito di piani pluriennali di prevenzione, misure per l'eliminazione
delle fonti di rischio e per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei
luoghi di lavoro;

 non  abbiano  registrato  infortuni  nel  biennio  precedente  alla  data  della  richiesta  di
ammissione al  beneficio  o siano stati  destinatari  dei  provvedimenti  sanzionatori  di  cui
all'articolo 5 della legge 3 agosto 2007, n. 123 (sospensione dell’attività imprenditoriale). 

Lo sgravio è concesso nel limite di  un plafond annuo di 20 milioni  di euro ed è pari ad una
percentuale  determinata  di  anno  in  anno  (non  superiore  al  20  per  cento  dei  contributi
antinfortunistici dovuti) sulla base del numero di aziende aventi diritto.
La procedura individuata dall’INAIL è analoga a quella già in vigore per le imprese di altri settori
produttivi e richiede la presentazione, in via telematica, di un’apposita richiesta di ammissione al
beneficio.  Con  riferimento  all’anno  in  corso,  l’istanza telematica  per  l’applicazione delle
sgravio in oggetto dovrà essere presentata nel periodo tra il  3 giugno ed il 3 luglio
2014 (non rileva in alcun modo l’ordine cronologico di presentazione delle domande). Sulla base
delle istanze presentate e dei controlli effettuati da INPS e INAIL verranno individuate le aziende
beneficiarie dello sconto e sarà calcolata la relativa percentuale di riduzione spettante per il 2014,
che sarà fissata con successiva determina del Presidente dell'INAIL. A questo punto le aziende
ammesse allo sgravio saranno comunicate all’INPS che computerà la percentuale di sgravio nella
contribuzione  dovuta  per  il  primo  trimestre  dell'annualità  successiva  a  quella  in  cui  scade  il
termine  di  pagamento  dei  contributi  relativi  all'anno  oggetto  dello  sconto.  La  riduzione
contributiva in commento si aggiunge ad eventuali altre riduzioni eventualmente spettanti alle
aziende di riferimento. Da ultimo, vale la pena di precisare che lo sgravio in commento è diverso
e distinto dalla riduzione dei premi e contributi per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali,  disposta dall'art.  1, c.128, della legge di stabilità per il  2014 (legge
n.147/2013) e attuata con la determina n.67/2014 del Presidente dell'INAIL. 

CORSI GRATUITI DI PROSSIMA EROGAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SA-
LUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
Informiamo  che  Confagricoltura  Padova  sta  organizzando  due  diversi  corsi  di  formazione  in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare si raccolgono le adesioni per:

 Corso di  formazione generale e specifico per i lavoratori del comparto vitivinicolo,
seminativo e orticolo
Il 13, 16 e 18 giugno 2014 avrò luogo presso la sede di Confagricoltura ad Albignasego,
dalle  8:30 alle  12:30 un corso per  i  lavoratori  del  comparto  vitivinicolo,  seminativo e
orticolo,  destinato ai lavoratori che operano per più di 50 giornate nel corso dell'anno,
anche non continuative.
Si ricorda che è obbligatoria la partecipazione a tutti e tre gli incontri.
Le adesioni vanno inviate entro l'11 giugno.

 Corso di formazione generale e specifico per i lavoratori del comparto florovivaistico e
manutenzione del verde
L' 8, 10 e 14 luglio 2014 avrò luogo presso la sede di Confagricoltura ad Albignasego, dalle
13:00 alle 17:00 un corso per i lavoratori del comparto florovivaistico e manutenzione del
verde, destinato ai lavoratori che operano per più di 50 giornate nel corso dell'anno, anche
non continuative.
Si ricorda che è obbligatoria la partecipazione a tutti e tre gli incontri.
Le adesioni vanno inviate entro il 3 luglio.

Quanti fossero interessati possono compilare la scheda allegata ed inviarla a Dott.For. Giorgia
Zane - fax 049 822 35 23 - e-mail: sicurezzalavoro@unioneagricoltoripd.it.
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I corsi verranno erogati al raggiungimento di almeno 15 partecipanti.

Chi deve partecipare ai corsi di formazione generica e specifica?
Tutti i lavoratori che svolgono più di 50 giornate anche non continuative nell'arco dell'anno, sia
che svolgano lavori in campagna, che in ufficio.
Tutti i lavoratori che all'11 gennaio 2012, non hanno ricevuto nessuna formazione
Tutti  i  lavoratori  nuovi  assunti,  prima  di  entrare  sul  posto  di  lavoro  devono  ricevere  una
formazione  di  base  sulla  sicurezza  e  salute  sul  posto  di  lavoro  ed  entro  60  giorni  devono
partecipare al corso di formazione generica e specifica.

Chi non deve partecipare ai corsi di formazione generica e specifica?
I lavoratori che non superano le 50 giornate non devono partecipare a questi corsi, ma devono
essere  comunque  formati  per  la  mansione  che  andranno  a  compiere.  In  questo  caso  la
formazione può’ essere condotta dal datore di lavoro, previa consegna di materiale informativo.
Deve inoltre esserci un verbale che ne attesti lo svolgimento.
I lavoratori che hanno svolto almeno 1 ora di formazione tra l'11 gennaio 2007 e l'11 gennaio
2012, non devono frequentare questi corsi, purchè ci sia un verbale o un registro che attesti
l'avvenuta formazione, che indichi i temi trattati e sia firmato sia dai lavoratori che del docente.

GAL BASSA PADOVANA E GAL PATAVINO: IN PARTENZA CORSI IN-FORMATIVI
GRATUITI SUL TURISMO RURALE
Riservati agli operatori che risiedono e/o operano nei territori dei Gal, partiranno a giugno 3
nuovi corsi che approfondiranno temi riguardanti il turismo rurale.

1. Corso "Customer Care e Marketing Territoriale delle microimprese. Strategie per il
turismo e l'enogastronomia", che affronterà i seguenti temi:

– lo sviluppo delle competenze di marketing e di comunicazione finalizzate alla valorizzazio-
ne e alla promozione turismo,

– la progettazione di iniziative di promozione e commercializzazione in relazione al mercato
ed al target di riferimento,

– il miglioramento qualitativo dell'offerta turistica e la tutela, valorizzazione e promozione
dei beni territoriali. 

Per il Gal Bassa Padovana il corso si terrà a Tribano – Scarica il volantino con il calendario
del corso
Per il Gal Patavino il corso si terrà invece a Monselice – Scarica il volantino con il calendario
del corso

2. Corso dal titolo "Corso d'inglese per il turismo rurale", è riservato alle donne e si pone
come obiettivo quello di far apprendere l'inglese per poter interagire durante l’accoglienza e la
permanenza degli ospiti stranieri e nella fase di promozione dei prodotti e del territorio. L’ultima
lezione del corso prevede una visita didattica in azienda con una simulazione di accoglienza in lin-
gua inglese e una cena sempre in lingua.
Per il Gal Bassa Padovana il corso si terrà nel Comune di Sant'Elena - Scarica il volantino con
il calendario del corso
Per il Gal Patavino il corso di terrà a Vò - Scarica il volantino con il calendario del corso

3. Corso dal titolo "Il Territorio a Tavola" che, grazie allo chef Fabrizio Rivaroli, illustrerà ai
partecipanti delle ricette di facile realizzazione utilizzando i prodotti del nostro territorio. Si inizie-
rà con la cucina del recupero per poi passare alla cucina vegetariana e vegana e all'arte della pa-
nificazione. Le lezioni inoltre prevedono momenti di degustazione delle pietanze preparate.
Il Corso si terrà ad Este presso l'Hotel Beatrice d'Este - Scarica il volantino con il calendario
del corso

APPUNTAMENTI

EXPO 2015: CONFAGRICOLTURA AL PADIGLIONE ITALIA
CONFAGRICOLTURA VENETO AVVIA ATTIVITA’ SPECIFICHE PER I SOCI
Il Presidente di Confagricoltura Mario Guidi e presidente di Expo 2015 hanno firmato un accordo
in base al Confagricoltura sarà presente in modo permanente all'esposizione e partner dell'avve-
niristico palazzo Italia. 
Confagricoltura avrà un importante spazio ad utilizzo esclusivo per l'intero semestre espositivo a
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palazzo italia e sarà protagonista del palinsesto eventi e comunicazione. L'obiettivo è quello di
fornire alle nostre imprese agricole, che vorranno essere presenti a Expo, una vetrina comune e
servizi operativi; non va dimenticato che l'esposizione è anche un'eccezionale occasione per farsi
conoscere e per attivare scambi commerciali e business.
Confagricoltura Veneto, per permettere a tutte le aziende di essere presenti alla mani-
festazione, di essere informati e di partecipare alle diverse attività in programma sia a li-
vello nazionale che regionale, in vista dell’Expo, un ufficio preposto al sostegno delle imprese che
offre alle aziende interessate la possibilità di partecipare alle iniziative promosse da Confagricol-
tura e dai diversi enti sul territorio.
Compilando la manifestazione di interesse al seguente link, la tua azienda sarà inserita al-
l’interno del “circuito delle aziende venete per l’Expo” e sarai informato sulle possibilità
che offre la manifestazione in merito al tuo settore e alle attività da te prescelte.
La manifestazione di interesse non è impegnativa e sarà possibile decidere in seguito a quale ini-
ziativa aderire tra quelle che verranno proposte.
Per ricevere maggiori informazioni sulla compilazione contattare il num. 0498223517 o scrivere a
expo@confagricolturaveneto.it
E’importante che i soci diano la propria manifestazione di interesse all’Expo al fine di
garantire una significativa partceipazione del Veneto all’evento.

LINKS

BORSA MERCI
Clicca per scaricare  il listino settimanale prezzi all’ingrosso della Camera di Commercio di
Padova

AGRIMPRESA n. 3 - 4 Marzo/Aprile 2014
Il periodico di Confagricoltura Padova AgrImpresa è disponibile anche in formato pdf scaricabile
dal sito di Confagricoltura Padova

Per  rimanere sempre  in  contatto  con l’associazione seguici  sulla  Pagina Facebook di
Confagricoltura Padova.

Clicca “Mi piace” al seguente link

Potete inviare suggerimenti e osservazioni sul servizio di newsletter all’indirizzo
newsletter@unioneagricoltoripd.it
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