
Legge di bilancio  
Confermato per il 2024 l’esonero contribu vo parziale per i lavoratori dipenden  
 
 
La Legge n. 213 del 30 dicembre 2023 contenente il “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024- 2026” è stata pubblicata sul 
Supplemento Ordinario n. 40/L alla Gazze a Ufficiale n. 303 del 30 dicembre 2023.  Le norme sono 
in vigore dal 1° gennaio 2024, fa e salve le decorrenze specifiche. 
Tra le disposizioni più importan  -anche dal punto di vista finanziario- della legge di bilancio 2024 
si annovera la conferma dell’esonero parziale dei contribu  previdenziali a carico dei lavoratori 
dipenden , già previsto dalla Legge di Bilancio 2022 e successivamente ampliato e prorogato dalla 
Legge di Bilancio 2023 e  dal Decreto Lavoro.  
Anche nel 2024 è previsto quindi un esonero sull’aliquota dei contribu  previdenziali per 
l’invalidità, la vecchiaia e i supers  (IVS) dovuta dai lavoratori dipenden  del se ore pubblico e 
privato, ad esclusione dei lavoratori domes ci. L’esonero, come per il secondo semestre 2023, è 
pari: 
- al 7% se la retribuzione imponibile non eccede l’importo mensile di 1.923 euro, 
- al 6% se la retribuzione imponibile mensile è superiore a 1.923 euro e non eccede l’importo di 
2.692 euro. 
La “novità” rispe o alle versioni preceden  dell’esonero riguarda la mancata applicabilità 
dell’esonero sul rateo di 13ma mensilità. 
Altre novità contenute nella legge di bilancio del 2024 verranno illustrate nelle prossime 
newsle er. 


