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AVVISO DI ASSUNZIONE PER CHIAMATA PRESSO IL CONSORZIO DI BONIFICA
ADIGE EUGANEO DI N° 4 OPERAI AVVENTIZI.

Si rende noto che il Consorzio di Bonifica Adige Euganeo, con delibera n. 62 del 15/4/2025, ha
deliberato di procedere nel corso del 2025 all’assunzione di n° 4 operai avventizi —
“Escavatoristi-Operatori di motobarche o macchine operatrici complesse”.

Tipologia di lavoro

Profilo professionale: ¢ addetto all’escavatore, alla motobarca o alla macchina operatrice complessa
affidato/agli, di cui cura anche la manutenzione e le piccole riparazioni.

Requisiti professionali: possesso diploma di scuola dell’obbligo + abilitazione uso trattore (richiesto
patentino valido) e/o abilitazione uso escavatore (richiesto patentino valido) e/o patente camion C
Inquadramento contrattuale: area C- parametro 118 del CCNL per i dipendenti dai consorzi di
bonifica e di miglioramento fondiario.

Cio premesso

Si invitano
Le persone interessate ed in possesso dei requisiti indicati di seguito a segnalare la propria
disponibilita ed interesse facendo pervenire entro le ore 12.00 del giorno 16/05/2025 via mail
all’indirizzo protocollo@adigeuganeo.it il proprio curriculum vitae redatto in formato europeo. Le
domande devono essere corredate dalla copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita
in corso di validita, da presentare obbligatoriamente pena esclusione.

Requisiti per la partecipazione

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunita Europea;

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito 1I’'impiego mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

5. Inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto ai sensi dell’art. 61 del vigente CCNL;

6. Possesso del diploma di qualifica professionale, se disponibile o diploma scuola dell’obbligo;

7. Di essere in possesso di patente di guida categoria B o superiore (vedasi requisiti professionali);
8. Idoneita psico-fisica alla mansione (I'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica il designato prima dell'immissione in servizio).

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale del Consorzio ed ¢ composta dal
Dirigente di Area o Quadro di Settore da questi delegato e da due dipendenti di qualifica non
inferiore a Collaboratori Tecnico/Amministrativi.

Formazione della graduatoria




La Commissione di cui al paragrafo precedente effettuera una preselezione sulla base dei curricula
giudicati migliori in numero almeno pari al triplo delle assunzioni da effettuare, oppure saranno
ammessi tutti 1 richiedenti qualora non raggiungano 1’anzidetto triplo.
La Commissione integrera i colloqui con prova pratica.
Per quanto non disposto dal P.O.V. la Commissione dettera disciplina integrativa con atto
approvato a maggioranza dei propri componenti nel corso della prima seduta.
La Commissione redige propria relazione sull’attivita svolta formulando parere ai fini
dell’assunzione e la trasmette al Direttore Generale.
La graduatoria sara il risultato della somma dei voti conseguiti nelle tre categorie:

- Curriculum vitae;

- Colloquio;

- Prova pratica
La stessa graduatoria, formata solo dai candidati idonei, sara recepita dal Consiglio di
Amministrazione che disporra anche 1’assunzione con apposita deliberazione pubblicata sul sito
internet del Consorzio. Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di non procedere ad
alcuna assunzione.
Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita, da parte dei candidati, 1’accettazione senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni di questo Avviso.
Si precisa che la manifestazione di interesse non ¢ vincolante per il Consorzio, che terra conto delle
abilitazioni possedute, delle esperienze analoghe e dell’idoneita operativa rispetto al luogo del
servizio.

Trattamento dei dati

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
Avviso saranno trattati per le finalita di gestione della procedura, nel rispetto delle disposizioni di
cui al Regolamento UE 2016/679 ("Tutela Privacy").

Si informa che i1 dati personali saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi
elettronici, limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla procedura di
selezione e assunzione, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 ¢ secondo le vigenti disposizioni in
materia di trasparenza e anticorruzione.

Titolare del trattamento ¢ il Consorzio di bonifica Adige Euganeo.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ Hunext Consulting, con sede in Casier (TV)- Via A.
Volta n. 23, contattabile all'indirizzo: hunext.consulting@legalmail.it.

L'informativa e ulteriori informazioni sono reperibili nel sito internet istituzionale del Consorzio,
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione "GDPR politiche privacy".

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti a: Ing. Matteo Paccagnella =
matteo.paccagnella@adigeuganeo.it

Este, 1i 23/04/2025

DIRETTORE GENERALE
Vettorello dr.Stefano

firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs.n.82/2005



