
C O N T R A T T I  D I  L A V O R O  

Impiegati e quadri agricoli: raggiunto l'accordo sul 
rinnovo del contratto provinciale 

Ecco le nuove retribuzioni per la provincia di Padova. Aumento in un'unica tranche: decorre dal 1° 
luglio 2026 ed entra in busta paga da agosto, con il recupero della mensilità di luglio. 

Come già comunicato ai soci, la trattativa per il rinnovo del contratto provinciale di lavoro (CPL) di quadri e 

impiegati agricoli si è chiusa positivamente. Sono ora disponibili le tabelle retributive aggiornate per la 

provincia di Padova: un risultato che dà alle imprese certezza sul costo del lavoro impiegatizio e chiude una 

fase di attesa durata diverse settimane. 

Cosa prevede l'accordo 

L'aumento è a regime per tutti i livelli di inquadramento, dal Quadro (Q) fino al VI, ed è stato concordato in 

un'unica soluzione con decorrenza 1° agosto 2026: non più scaglioni distribuiti nel tempo, ma l'intero 

incremento in busta paga tutto insieme. La mensilità di agosto comprende anche la quota di luglio, così da 

allineare gli importi alla nuova decorrenza contrattuale, fissata al 1° luglio 2026. 

 

Le nuove retribuzioni per la provincia di Padova 

Livello Stipendio base 
01/01/2025 

Aumento CPL 
01/08/2026 

Indennità di 
funzione 

Stipendio dal 
01/07/2026 Scatti anzianità (max 12) 

Q 2.607,54 138,20 100,00 2.845,74 33,05 

I° 2.505,30 132,78 — 2.638,08 33,05 

II° 2.260,84 119,82 — 2.380,66 29,44 

III° 2.013,62 106,72 — 2.120,34 26,86 

IV° 1.840,05 97,52 — 1.937,57 24,79 

V° 1.727,95 91,58 — 1.819,53 23,76 

VI° 1.582,09 83,85 — 1.665,94 22,21 

Tabella paghe in vigore dal 1° luglio 2026. Importi in euro. 

 

Arretrati e applicazione 

Poiché la decorrenza è fissata a luglio ma l'erogazione parte da agosto, le aziende dovranno riconoscere la 

quota di luglio come arretrato nella busta paga di agosto. È quindi opportuno aggiornare fin da subito i 

conteggi, per applicare correttamente i nuovi importi già dalle prossime elaborazioni. I valori vanno sempre 

riferiti alla singola posizione: anzianità, part-time e altri istituti possono incidere sul calcolo effettivo. 

 

ASSISTENZA  

L’ufficio paghe di Confagricoltura Padova è a disposizione dei soci per il controllo dei conteggi, l'adeguamento dei 
cedolini e ogni chiarimento sull'accordo.  

 


