
LAVORO E CONTRATTI 

Rinnovato il contratto provinciale per quadri e 
impiegati agricoli: aumenti del 5,3% 

Firmata il 28 luglio, nella sede di Confagricoltura Padova, l’intesa economica con organizzazioni 
agricole e sindacati. La parte normativa sarà definita entro fine novembre. 

Il 28 luglio 2026, presso la sede di Confagricoltura Padova ad Albignasego, è stato sottoscritto il rinnovo del 

Contratto Provinciale di Lavoro (CPL) per i quadri e gli impiegati agricoli della provincia di Padova. L’intesa è 

stata firmata da Confagricoltura Padova insieme a Coldiretti e CIA e alle organizzazioni sindacali 

Confederdia, FAI-CISL, e UILA-UIL. 

Un passaggio atteso, che restituisce certezza economica a una parte del comparto — il personale 

impiegatizio delle aziende agricole — spesso meno al centro dell’attenzione rispetto agli operai, ma 

altrettanto decisiva per la gestione quotidiana delle imprese. 

Cosa cambia sul fronte economico 

Il cuore dell’accordo è l’aumento retributivo: le parti hanno concordato un incremento complessivo del 

5,3%, da applicare alle retribuzioni tabellari di ciascuna categoria. L’aumento decorre dal 1° agosto 2026 e 

comprende anche la retribuzione del mese di luglio 2026. In concreto, il nuovo trattamento entra già nella 

busta paga estiva, senza rinvii. 

La parte normativa arriverà entro novembre 

L’accordo del 28 luglio riguarda per ora la sola componente economica. Sugli aspetti normativi, cioè le 

regole che governano il rapporto di lavoro, le parti si sono date tempo fino al 30 novembre 2026. In quella 

sede saranno definiti la parte normativa, l’aggiornamento del testo del CPL e il recepimento dell’ultimo 

CCNL nazionale per quadri e impiegati agricoli. 

Si tratta quindi di un rinnovo in due tempi: prima la certezza sugli aumenti, poi la messa a punto delle 

regole. Per le aziende associate significa poter pianificare da subito il costo del lavoro impiegatizio 

aggiornato, in attesa del secondo tempo che completerà il contratto. 

I punti dell’accordo in sintesi 

Voce Dettaglio 

Aumento complessivo 5,3% sulle retribuzioni tabellari di ciascuna categoria 

Decorrenza 1° agosto 2026 (comprende la retribuzione di luglio 2026) 

Incontro di definizione entro il 30 novembre 2026 

 

ASSISTENZA 

Gli uffici di Confagricoltura Padova sono a disposizione dei soci per il corretto adeguamento delle 
retribuzioni e per ogni chiarimento sull’applicazione dei nuovi importi. Per info puoi rivolgiti all’ufficio 
paghe presso la sede di Albignasego in Via Strada Battaglia 71/C . 

 


